ТИПОВОЕ  ПОЛОЖЕНИЕ

о Комитете Тульской торгово-промышленной палаты,

объединяющем членов ТТПП по профессиональному или иному признаку
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.   Положение определяет общий порядок деятельности Комитета Тульской торгово-промышленной палаты, объединяющего членов ТТПП по профессиональному или иному признаку (далее «Комитет»).

1.2.   Комитет создается, реорганизуется или прекращает свою деятельность на основании решения Правления Тульской ТПП (далее ТТПП).

1.3.   Председатель Комитета утверждается и освобождается от обязанностей председателя Комитета на заседании Правления ТТПП.

1.4.   Комитет не является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность на общественных началах под руководством Правления ТТПП.

1.5.   Решения, принимаемые Комитетом, носят рекомендательный характер и в случае необходимости рассматриваются на заседаниях Правления ТТПП.

1.6.   В своей деятельности Комитет руководствуется Федеральным законом «О торгово-промышленных палатах в Российской Федерации», Уставами ТПП России и ТТПП, решениями Съезда ТПП России и Конференций ТТПП, иными нормативными документами, не противоречащими законодательству Российской Федерации, а также настоящим Положением.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ КОМИТЕТА

2.1.  Комитет  создается по профессиональному или иному признаку в целях анализа и прогнозирования ситуации в избранном направлении деятельности и разработки предложений, направленных на  содействие улучшению положения дел в сфере экономики и предпринимательства.

2.2. Комитет решает следующие задачи:

2.2.1.  Оказание помощи хозяйствующим субъектам – членам Комитета в консолидации их усилий в целях защиты экономических и предпринимательских интересов.

2.2.2.  Оказание содействия органам управления ТТПП в решении задач, определяемых законодательством Российской Федерации, решениями высших органов управления ТПП России и ТТПП, Уставами ТПП России и ТТПП.

2.2.3.  Оказание содействия органам управления ТТПП в развитии системы деловых отношений с органами государственной власти и муниципального управления Тульской области.

2.2.4.  Оказание содействия органам государственной власти и муниципального управления в развитии всех форм предпринимательства, культуры деловых отношений и в создании безопасных условий хозяйствования. 

2.2.5.  Обеспечение устойчивых деловых связей с профильным Комитетом ТПП России.

2.3. Комитет выполняет следующие функции:

2.3.1.   Участвует   в   разработке   и в экспертной оценке проектов  и действующих редакций концепций, программ, нормативных актов по вопросам развития экономики и предпринимательства тульского региона в соответствии с направлением деятельности Комитета.

2.3.2.   Проводит информационно-аналитические исследования в области правового обеспечения  предпринимательской деятельности и готовит соответствующие предложения органам управления ТТПП.

2.3.3.   Анализирует результаты хозяйственной деятельности предприятий – членов Комитета, по итогам анализа обобщает и систематизирует наиболее характерные проблемные ситуации  и готовит соответствующие предложения органам управления ТТПП. 

2.3.4.   Организует взаимодействие между хозяйствующими субъектами – членами Комитета, содействует им в обеспечении комплексных видов услуг ТТПП, оказывает помощь в защите их предпринимательских интересов.  
2.3.5.   Готовит предложения органам управления ТТПП по организации взаимодействия хозяйствующих субъектов – членов Комитета и государственных и муниципальных органов управления, ведомственных структур в целях определения согласованной позиции по вопросам хозяйствования.  
2.3.6.   Организует взаимодействие со структурными подразделениями  аппарата ТТПП  в целях улучшения информационно-аналитической, организационно-экспертной и юридической консультационной поддержки деятельности предприятий.

2.3.7.   Привлекает членов Комитета к участию в работе по паспортизации предприятий  и созданию Реестра предприятий и предпринимателей, финансовое и экономическое положение которых свидетельствует об их надежности как партнеров для предпринимательской деятельности в Российской Федерации и за рубежом (Реестра надежных партнеров).

2.3.8.   Участвует в формировании и пользуется информационными банками и базами данных ТТПП по направлению деятельности Комитета.

2.3.9.   Участвует в разработке методик рейтинговой оценки членов Комитета (определении  показателей  финансовой устойчивости и инвестиционной привлекательности предприятий) с целью содействия  привлечению деловых партнеров и инвесторов.

2.3.10. Разрабатывает рекомендации по вопросам координации и взаимодействия членов Комитета с заинтересованными ведомствами, занимающимися вопросами безопасности экономики и предпринимательства.

2.3.11. Участвует в работе ТТПП по защите хозяйствующих субъектов от недобросовестной конкуренции и неделового партнерства, по введению в систему деловых отношений норм кодекса деловой и профессиональной чести.
2.3.12. Сотрудничает со средствами массовой информации ТТПП в целях гласного обсуждения  актуальных вопросов хозяйствования и привлечения внимания общественности.

2.3.13. Организует проведение научно-практических конференций, тематических «круглых столов», пресс-конференций, деловых встреч, семинаров-совещаний; участвует в проведении аналогичных мероприятий, организуемых органами управления ТТПП.

2.3.14. Участвует в подготовке вопросов на заседания Правления ТТПП, Конференции ТТПП.  
2.3.15. Проводит по мере необходимости заседания Комитета в целях выработки консолидированной позиции членов Комитета по  конкретному вопросу деятельности.  

3. СОСТАВ КОМИТЕТА 
3.1.  Состав Комитета формируется из представителей предприятий, организаций  и   предпринимателей – членов ТТПП, сотрудников аппарата ТТПП, представителей органов государственной власти, заинтересованных научных и деловых кругов. Количественный состав Комитет определяет самостоятельно с учетом итогов опроса членов ТТПП о желании работать в конкретном Комитете.

3.2.  Председатель Комитета избирается на заседании Комитета открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комитета с последующим утверждением на заседании Правления ТТПП. Порядок освобождения лица от обязанностей председателя Комитета аналогичный порядку избрания и утверждения.

3.3.  Председатель Комитета имеет двух заместителей. Заместители председателя Комитета  избираются и освобождаются от обязанностей заместителя председателя на заседании Комитета открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комитета.

3.4.  На заседании Комитета утверждается ответственный секретарь Комитета из числа руководителей структурных подразделений либо сотрудников аппарата  ТТПП по согласованию с Президентом ТТПП.

3.5.  Функциональные обязанности председателя, заместителей председателя, ответственного секретаря Комитета определяются функциональными направлениями деятельности данного Комитета. В необходимых случаях на заседании Комитета может быть утверждено положение об обязанностях членов Комитета.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИТЕТА

4.1. Комитет  осуществляет свою деятельность на основании плана работы на календарный год.

4.2.  Заседания Комитета проводятся по мере необходимости.

4.3. Заседания Комитета считаются полномочными при наличии более половины  членов Комитета.

4.4. Решения Комитета  по итогам обсуждения на заседании Комитета вопросам принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комитета.

4.5.  Заседания     Комитета  протоколируются.     Протокол подписывается председателем Комитета, а в его отсутствие - заместителем председателя.

4.6. Организационно-техническое обеспечение работы Комитета осуществляется организационным отделом и профильным структурным подразделением ТТПП.

5. ФИНАНСИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИТЕТА

5.1.   Комитет осуществляет свою деятельность за счет средств ТТПП, а также за счет привлекаемых средств заинтересованных предприятий и организаций.

5.2.  Финансирование мероприятий, проводимых по инициативе Комитета, осуществляется в соответствии со сметой, согласованной с финансовым директором ТТПП и утвержденной Президентом ТТПП.

