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СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ИЮНЬ 2010 ДЕЛОВАЯ ТУЛА

23 июня на базе Тульского колледжа
профессиональных технологий и серви�
са состоялось торжественное открытие
ресурсного центра профессионального
образования Тульской области в сфере
общественного питания, бытового
обслуживания и коммерции. Для уча�
стия в этом важном событии были при�
глашены представители департаментов
образования, труда и занятости населе�
ния, предпринимательства и потреби�
тельского рынка Тульской области, а
также администрации Привокзального
и Советского районов города Тулы,
инспекции Тульской области по надзо�
ру и контролю в сфере образования,
партнерской среды колледжа, включая
Тульскую торгово�промышленную
палату – ее представлял помощник пре�
зидента ТТПП Б.П.Убогов.

В ходе экскурсии по колледжу гости
посетили учебно�производственные
мастерские – швейную и по парикма�
херскому искусству, лаборатории виза�
жа и грима и косметических процедур,
кабинет информатики и вычислитель�
ной техники, демонстрационный зал
«Технология приготовления пищи».
Презентация ресурсного центра завер�
шилась обменом впечатлениями за кру�
глым столом. Практически все гости
дали высокую оценку сделанному и
поздравили коллектив колледжа с выхо�
дом на новое качество в его работе.

Действительно, колледж не случай�
но выбран для организации ресурсного
образования, так как располагает для
этого всем необходимым: статусом
государственного учреждения, наличи�
ем необходимой лицензии и аккредита�
ции, хорошими традициями и позитив�
ным имиджем, стабильным, высоко�
квалифицированным коллективом,
использующим в работе современные
технологии, развитой материально�тех�

нической базой и собственным произ�
водством.

Насколько важную миссию берет на
себя ресурсный центр колледжа, понят�
но уже из самих названий программ его
обучения: «Эффективный менеджмент
предприятия. Формирование рыночной
стратегии компании и ее практическое
существование. Повышение конкурен�
тоспособности компании», «Развитие
предпринимательской деятельности в
образовательном учреждении», «Разви�
тие инновационной деятельности в
образовательном учреждении», «Новые
кулинарные технологии», «Система
автоматизированного проектирования
одежды» и других. Характерно, что
курсы повышения квалификации, про�
фессиональной подготовки и перепод�
готовки, включая менеджмент и дело�
производство, бухгалтерские курсы,
общественного питания и коммерции, а
также курсы красоты, нацелены на
самую широкую аудиторию: как на сту�
дентов самого колледжа, которые захо�
тят получить дополнительную спе�
циальность, так и на работников пред�
приятий и организаций всех форм соб�
ственности, а также на граждан, напра�
вляемых на переобучение службами
занятости.

Работа центра должна содейство�
вать социально�экономическому разви�
тию региона за счет повышения про�
фессиональной квалификации населе�
ния и оказания образовательных услуг
на обновленной материальной базе с
использованием модульного обучения,
основанного на компетенциях.

Не вдаваясь в детали, скажем, что
многогранный успех коллектива Туль�
ского колледжа профессиональных тех�
нологий и сервиса в значительной сте�
пени определяется тем фактом, что
здесь успешно внедрена и эффективно

работает система менеджмента каче�
ства, базирующаяся на семействе стан�
дартов ИСО�9000. Ее главные принци�
пы: ориентация на потребителя, лиди�
рующая роль руководства, вовлечение
всех сотрудников, процессный подход,
системный подход к менеджменту,
постоянное улучшение, принятие
решений на основе фактов, взаимовы�
годные отношения с поставщиками.
Система менеджмента качества гаран�
тирует четкое определение политики и
стратегии развития коллектива колле�
джа, контроль за ходом реализации
образовательных программ, оценку сту�
дентов на основе разработанных крите�
риев, оценку компетентности препода�
вателей, соответствие целей образова�
тельных программ и ресурсов, а также
непрерывную систему мониторинга
образовательного процесса, информи�
рование общественности, родителей,
работодателей и периодичность прове�
дения аудитов. Закономерно, что уже не
в первый раз Тульский колледж про�
фессиональных технологий и сервиса
стал в этом году победителем регио�
нального этапа конкурса «100 лучших
товаров России», что его выпускники
постоянно занимают призовые места в
многочисленных конкурсах, смотрах,
на выставках и так далее.

30 июня мне довелось присутство�
вать на вручении дипломов, а также
почетных грамот выпускникам колле�
джа – 2010. Это 369 замечательных юно�
шей и девушек, которые выбрали для
себя профессии технологов обществен�
ного питания, парикмахеров и визажи�
стов, дизайнеров одежды и предприни�
мателей. Был устроен настоящий праз�
дник – веселый и грустный, какой�то
по�домашнему теплый, с родителями,
бывшими выпускниками и деловыми
партнерами (часто в одном лице). Пре�
подаватели поздравляли своих воспи�
танников, а те, в свою очередь, дарили
цветы, песни и искренние слова любви
и благодарности. Наверное, ни в каких
стандартах не записано, что нужно
любить своих учеников, свою профес�
сию учителя в широком смысле этого
слова, но именно в этом, на мой взгляд,
заключается главный секрет всех мно�
гочисленных достижений Тульского
колледжа профессиональных техноло�
гий и сервиса. За долгие годы тут сфор�
мировалась, выкристаллизовалась сла�
женная команда единомышленников во
главе с кандидатом педагогических
наук, заслуженным учителем РФ,
почетным работником среднего про�
фессионального образования Н.Н.Са�
вушкиным. Это – элита профессио�
нального образования нашей страны,
которая определяет и его тенденции, и
точки роста.
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