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Без управления в обществе
воцарится хаос. Любые ресурсы
ничего не стоят, если ими распоря�
жаться неразумно, неэффективно.
Социум всегда выделял из своего
состава образованных профессио�
налов�управленцев для того,
чтобы, пользуясь делегированной
им властью, они от имени этого
социума распоряжались ресурсами
для достижения целей народа,
государства. Такова ответствен�
ность управленцев, такова истори�
ческая роль элиты. Ее деятельность
во имя людей тем ценнее, чем про�
фессиональнее, компетентнее спе�
циалисты по управлению и эконо�
мике, чем шире их кругозор, боль�
ше опыт, мобильнее и гибче
мышление, выше мораль.

Сама жизнь не готовит эффек�
тивную элиту. Ее формирует каче�
ственная система образования.
Стремительные события смены
государственного строя, становле�
ние постиндустриального обще�
ства, кризисные явления и пост�
кризисные тенденции показали,
что в наибольшей степени адаптив�
ными, мобильными, конкурентос�
пособными, а следовательно,
успешными и востребованными в
обществе остались управленцы,
подготовленные в советское время
Высшей партийной школой, Рос�
сийской Академией государствен�
ной службы при Президенте РФ,
Академией народного хозяйства
при Правительстве РФ. Заметим
также, что события в мире (Кирги�
зия, Узбекистан, Сомали, Ирак,
Греция, Китай) наглядно демон�
стрируют креативную роль, кото�
рую должно играть государство,
управление элиты, обращают вни�
мание мыслящих людей на цен�
ность этого института, необходи�
мость его укрепления и совершен�
ствования. Нет сомнения, что
важна деятельность инженеров,
изобретателей, врачей, педагогов,
гуманитариев. Но при дилетантах�
управленцах, стяжателях и корруп�
ционерах, «зашоренных» чиновни�

ках, не имеющих государственного
мышления, все достижения всех
слоев общества будут сведены на
нет. Вот почему, несмотря на пол�
ное «замещение» всех должностей в
государственной и муниципальной
службе, органы власти испытывают
кадровый голод по настоящим
управленцам�государственникам.

Тульская область, движущаяся
по пути инновационного развития,
тоже остро нуждается в элите новой
формации, обладающей новейши�
ми системными знаниями в эконо�
мике, праве, управлении. Именно
этому обучают студентов в Туль�
ском филиале Орловской регио�
нальной академии государственной
службы (ТФ ОРАГС). 

Главная его миссия – быть тер�
риториальным научным, научно�
методическим и научно�педагоги�
ческим центром в сфере государ�
ственного и муниципального упра�
вления на основе высокого каче�
ства обучения специалистов госу�
дарственному мышлению, иннова�
ционным научным подходам к
решению задач управления на
стыке наук. 

Появление в 2004 году в Туле
вуза, готовящего элиту управле�
ния, – явление закономерное,
логичное и ожидаемое: жизнь тре�
бовала, и в нужный момент творче�
скими энергичными высокообра�

зованными людьми (с лидерством
доктора технических наук, профес�
сора, заслуженного деятеля науки
РФ В.Д. Киселева) с поддержкой
руководства Тульской области он
был создан и начал работать. За
шесть лет упорной работы на
региональном рынке образователь�
ных услуг филиал встал на ноги,
сформировал высокопрофессио�
нальный коллектив педагогов, под�
готовил более семисот квалифици�
рованных конкурентоспособных
управленцев и экономистов. В
числе выпускников ТФ ОРАГС –
руководители органов государ�
ственного и муниципального упра�
вления, федеральных органов вла�
сти, муниципальные служащие,
высокопоставленные чиновники и
руководители успешных хозяй�
ствующих структур не только
нашего, но и других регионов, в
частности, Москвы и Московской
области. Их предпочтение ТФ
ОРАГС связано с высоким каче�
ством подготовки в вузе, культиви�
рованием конструктивной атмо�
сферы при обучении, в которой
устанавливаются реальные и пло�
дотворные деловые контакты сту�
дентов друг с другом и с учеными�
преподавателями высокой квали�
фикации. Это очень важно как при
трудоустройстве, так и в текущей
управленческой деятельности. 
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– Специфика нашего вуза тако�
ва, что к нам приходят выпускники
школ и колледжей, а также взро�
слые, вполне состоявшиеся люди с
высшим образованием и жизнен�
ным опытом, – отмечает директор
ТФ ОРАГС, профессор В.Д.Кисе�
лев. – И те, и другие хотят и полу�
чают самые современные знания,
технологии их применения на
практике. К нам поступает множе�
ство положительных откликов о
качестве подготовки элиты из орга�
нов государственной власти Туль�
ской области, федеральных струк�
тур, органов местного самоупра�
вления и бизнес�структур. Это, с
одной стороны, вызывает большое
удовлетворение, а с другой – сти�
мулирует к поиску новых методов и
технологий образовательного про�
цесса, дальнейшему повышению
уровня подготовленности препода�
вателей и студентов. Сейчас в ТФ
ОРАГС работают высококвалифи�
цированные профессионалы�педа�
гоги, более 80 процентов которых –
доктора и кандидаты наук, не толь�
ко владеющие современными зна�
ниями в области управления и эко�
номики, но и генерирующие такие
знания, издающие качественные
научно�методические труды: моно�
графии, учебники�лауреаты и по�
бедители российских конкурсов, а

также выполняющие научно�ис�
следовательские и опытно�кон�
структорские работы в различных
сферах народного хозяйства на
миллионы рублей ежегодно. 

Деятельность ТФ ОРАГС не
только началась при непосред�
ственном участии администрации
Тульской области, но и активно
осуществляется в органичной связи
с ней. За время существования
филиала более двух тысяч служа�
щих прошли обучение в учебно�ме�
тодическом центре по переподго�
товке и повышению квалифика�
ции. Для преподавания многих
специальных дисциплин вуз при�
глашает практиков из областной
администрации, федеральных
органов власти, органов местного
самоуправления, Российской Ака�
демии государственной службы
при Президенте РФ, Академии
народного хозяйства при Прави�
тельстве РФ. Вуз имеет тесные
партнерские отношения также с
Тульской торгово�промышленной
палатой, Академией информатиза�
ции образования, Академией наук
новых социальных технологий и
местного самоуправления, с вузами
Белоруссии, Украины, Казахстана,
Польши, государств Прибалтики.
Эти научные связи, статус вуза как
академии, государственного обра�

зовательного учреждения, входя�
щего в Национальный реестр веду�
щих вузов России и имеющего
право самостоятельно выдавать
дипломы государственного образ�
ца, представляют, с одной стороны,
элементы гордости вуза, с другой –
его преимущества на рынке образо�
вательных услуг Тульской области.

И это не единственное отличие
образовательного учреждения.
Каждый год вуз участвует в аттеста�
ции государственных служащих
региональных и федеральных орга�
нов власти, рекомендует лучших
выпускников в резерв областной
администрации и местного само�
управления, оказывает содействие
органам власти в подборе необхо�
димой кандидатуры на ту или иную
должность. Сегодня филиал обуча�
ет элиту очно и заочно по спе�
циальностям «Государственное и
муниципальное управление»,
«Менеджмент организации», «Эко�
номика и финансы», внедряются
смешанные (дистанционная с тра�
диционной) технологии обучения,
практикуется сокращенная и уско�
ренная форма обучения, формиру�
ются индивидуальные траектории
обучения в зависимости от пре�
дыдущей подготовки поступающе�
го. Более подробно о вузе можно
узнать на сайте www.tforags.ru. 


