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РАЗВИВАЮЩЕЙСЯ ЭКОНОМИКЕ –

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ КАДРЫ

ГОД УЧИТЕЛЯ В ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
2010 год объявлен в России Годом

учителя. В этом году, как ни в каком
другом, внимание общества прикова�
но к учителю, школе, к тому, что с
ними и в них происходит. А происхо�
дят системные изменения, которые
инициируются президентом и прави�
тельством России в рамках модерниза�
ции страны. 

Год учителя идет в особых условиях.
С одной стороны, система образо�

вания обобщает результаты тех экспе�
риментов, которые проводились на
протяжении нескольких лет, в том
числе в рамках национального проек�
та «Образование». 

С другой стороны, принята нацио�
нальная образовательная инициатива
«Наша новая школа», смысл которой в
создании современной школы. Такой
школы, которая способна раскрыть
личность ребёнка, воспитать в детях
интерес к образованию, к учёбе; спо�
собна быть современной, адекватной
жизни образовательной системой. 

В Год учителя перед школой поста�
влены конкретные цели в освоении
новых образовательных стандартов, в
работе с талантливыми детьми, в
совершенствовании школьной инфра�
структуры, в укреплении здоровья
учеников, в развитии учительского
потенциала.

Благодаря общим усилиям обеспе�
чена большая открытость системы
образования для потребителей и
общественных институтов. Через вве�
дение новых механизмов финансиро�
вания школ, в том числе на конкур�
сной основе, принятие новых правил
аттестации педагогических кадров
создаются условия для повышения
престижа учительского труда и
социального статуса педагога.

В Тульской области для проведе�
ния Года учителя постановлением
администрации создан Организа�
ционный комитет. В его состав входят
представители администрации Туль�
ской области, Тульской Епархии Рус�
ской Православной Церкви, комитета
Тульской области по печати и радио�
вещанию, Тульского обкома профсо�
юза работников народного образова�
ния и науки, органов местного само�
управления, осуществляющих упра�
вление в сфере образования. Возгла�
вляет оргкомитет заместитель губер�
натора Тульской области Аркадий
Алексеевич Чмуневич.

В регионе реализуется план меро�
приятий, посвященных Году учителя. 

В феврале этого года на Рожде�
ственских чтениях был объявлен кон�
курс на соискание премии Тульской
Епархии Русской Православной Цер�
кви, посвященный Году учителя.
В настоящее время проходит муници�
пальный этап данного конкурса. 

С марта 2010 года – при поддержке
комитета Тульской области по печати
и телерадиовещанию – проводится
областной конкурс средств массовой
информации «Год учителя в зеркале
тульских СМИ», фотоконкурс «Мой
любимый учитель».

Третий год на территории Туль�
ской области проводится региональ�
ный этап Всероссийского конкурса
«Учитель года». Участие в нем прини�
мают педагоги�победители муници�
пального этапа конкурса и прошед�
шие конкурсный отбор в рамках прио�
ритетного национального проекта
«Образование» в 2006�2009 годах.

Учредителями регионального
этапа Всероссийского конкурса «Учи�
тель года» являются департамент обра�
зования Тульской области, ГОУ ДПО
ТО «Институт повышения квалифика�
ции и профессиональной переподго�
товки работников образования Туль�
ской области», Тульский государ�
ственный педагогический универси�
тет им. Л.Н. Толстого, Тульский госу�
дарственный университет, Тульский
обком профсоюза работников народ�
ного образования и науки РФ. 

Конкурс педагогического мастер�
ства – всегда яркое событие. Это праз�
дник тех, чьими стараниями, энту�
зиазмом и благородством сохраняются
и приумножаются лучшие традиции
отечественной школы.

В этом году в конкурсе участвова�
ли 20 педагогов из 12 муниципальных
образований Тульской области. В рам�
ках первого (заочного) тура анализи�
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ровался опыт работы педагогов, оце�
нивалось эссе «Моя педагогическая
философия», видеоматериалы и кон�
спекты учебных занятий и классных
часов. Во второй (очный) тур вышли
15 участников.

Открытие второго тура состоялось
20 апреля 2010 года в Городском доме
культуры города Новомосковска.
Практический этап второго тура про�
ходил на базе школы № 17 города
Новомосковска. Конкурсанты проде�
монстрировали свои учебные занятия
и классные часы в режиме импровиза�
ции. Итоги подвели члены Предмет�
ного жюри. 

В третьем (очном) туре участвова�
ли 10 конкурсантов. По итогам прове�
дения конкурсных заданий – эссе
«Моя педагогическая философия»,
мастер�класс и открытая педагогиче�
ская дискуссия на тему «Каким дол�
жен быть новый учитель в новой
школе» – определились победители
регионального этапа Всероссийского
конкурса «Учитель года�2010»: 

I место – Андрей Рузильевич
Гарифзянов, учитель химии и биоло�
гии муниципального образовательно�
го учреждения «Волохонщинская
средняя общеобразовательная школа»
Плавского района Тульской области;

II место – Ольга Владимировна
Медведева, учитель физики муници�
пального образовательного учрежде�
ния «Бородинская средняя общеобра�
зовательная школа № 1» Киреевского
района Тульской области;

III место – Ольга Сергеевна Воли�
на, учитель начальных классов муни�
ципального образовательного учреж�
дения «Средняя общеобразовательная
школа № 9» города Новомосковска
Тульской области.

Победители конкурса были
награждены грамотами департамента
образования Тульской области и
денежными премиями.

В этом году в соответствии с
Порядком проведения Всероссийско�
го конкурса «Учитель года России �
2010» финальные мероприятия кон�
курса будут проходить в городе Челя�
бинске, и Тульский регион представит
Андрей Рузильевич Гарифзянов, абсо�
лютный победитель профессиональ�
ных конкурсов этого года. 

Год Учителя � это возможность
увидеть всё лучшее, что создано отече�
ственной школой, вспомнить свою
школу и учителей, познакомиться с
уникальными педагогами, для кото�
рых воспитание и обучение юных
граждан является делом всей жизни,
по�новому оценить общественную
значимость нелегкого учительского
труда.
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К 70-ЛЕТИЮ СИСТЕМЫ НПО
Тульская область всегда славилась

своими кадрами. 
Рожденная в годы первых пятиле�

ток, система начального профессио�
нального образования позволила
сформировать в кратчайшие сроки
высокопрофессиональный кадровый
потенциал, помогла создать уникаль�
ную индустрию, обеспечить прорыв в
научно�техническом и технологиче�
ском процессах.

Сегодня система профессиональ�
ного образования Тульской области
решает важную государственную зада�
чу – повышение доступности каче�
ственного профессионального образо�
вания, соответствующего требованиям
инновационного развития экономики,
современным потребностям общества
и каждого гражданина. 

Динамичное развитие экономики,
рост конкуренции, сокращение неква�
лифицированного и малоквалифици�
рованного труда, глубокие структур�
ные изменения в сфере занятости
определяют повышенные требования к
квалификации работников, к качеству
профессиональной подготовки и пере�
подготовки кадров, к их умению адап�
тироваться к рынку труда, тем самым
обеспечивая в регионе экономический
рост.

Именно таких специалистов дол�
жна давать система начального про�
фессионального образования. Это
трудная и ответственная миссия. 

Система начального профессио�
нального образования Тульской обла�
сти представлена 29 государственными
образовательными учреждениями
начального профессионального обра�
зования (далее � ГОУ НПО ТО) и 6
учреждениями среднего профессио�
нального образования (далее – СПО),
реализующими программы начального
профессионального образования. 

Три ГОУ НПО ТО: «Профессио�
нальный лицей № 18», «Профессио�
нальный лицей № 26», «Профессио�
нальный лицей № 31» по итогам кон�
курса «Золотая медаль «Европейское
качество» в номинации «100 лучших
образовательных учреждений НПО
России» признаны лауреатами.

Огромную ценность представляет
кадровый потенциал системы. Здесь
трудятся 56 Заслуженных учителей
Российской Федерации, 18 Заслужен�
ных мастеров производственного
обучения Российской Федерации, 160
почетных работников образования.

В рамках плана мероприятий,
посвященных 70�летию системы
начального профессионального обра�
зования в Тульской области, проведен
региональный конкурс «Мастер года»,
который позволил определить лучших
мастеров производственного обуче�
ния данной отрасли образования.
Среди них: Дьячкова Е.С. (Болохов�
ский машиностроительный техникум),

Морозова М.А. (Профессиональный
лицей №26), Овечкина Е.А. (Профес�
сиональный лицей №25).

В профессиональных училищах и
лицеях области обучается около 10 000
человек, большую часть которых
составляют дети из малообеспеченных
и неполных семей. Бесплатное получе�
ние профессии гарантирует им
социальную защищенность, обеспечи�
вает определенные гарантии трудо�
устройства после окончания учебного
заведения. 

Учреждения начального профес�
сионального образования подготавли�
вают кадры для всех отраслей социаль�
но�экономического комплекса регио�
на по более чем 70 профессиям.

Каждый год в учреждения НПО
поступают около 3500 человек. В 22
учреждениях системы (училищах,
лицеях) готовят кадры для промы�
шленности и строительства с контин�
гентом 4509 человек, по профессиям

сельскохозяйственного профиля –
1597 человек. На этом фоне обращает
на себя внимание то обстоятельство,
что число вакансий, заявленных рабо�
тодателями в департамент труда и заня�
тости населения Тульской области,
продолжает увеличиваться. Наиболее
востребованными сегодня являются
профессии металлообрабатывающего
профиля. Это – станочники, токари,
фрезеровщики. Также необходимы
региону автомеханики, электрогазо�
сварщики, продавцы, повара, парик�
махеры. 

Развитие профессионального
образования невозможно без тесной
связи с социальными партнерами.
Учреждения начального профессио�
нального образования на протяжении
многих лет успешно сотрудничают с
департаментом труда и занятости
населения Тульской области в деле
подготовки кадров, переобучения и
повышения квалификации специали�
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стов. В 2009 году таким образом обуче�
ны 1547 человек.

Одной из наиболее важных тенден�
ций развития системы начального про�
фессионального образования стано�
вится последовательная ориентация
образовательных учреждений на удо�
влетворение потребностей экономики
региона в квалифицированных кадрах. 

По рекомендациям Минобразова�
ния и науки РФ в 2009�2010 годах на
базе учреждений профессионального
образования должны быть созданы
центры (службы) содействия трудоу�
стройству выпускников. 

В настоящее время в учреждениях
профобразования функционируют 25
подобных служб, что способствует
наиболее эффективному трудоустрой�
ству выпускников. В 2009 году из 3861
выпускника УНПО трудоустроено
96%, что свидетельствует о достаточно
высокой потребности рынка труда в
рабочих кадрах. 

Активизации этого процесса спо�
собствуют взаимовыгодные договор�
ные отношения учреждений НПО с
работодателями. В настоящее время
подписано 32 соглашения о сотрудни�
честве между администрацией Туль�
ской области и предприятиями и орга�
низациями в целях поддержки 20
учреждений профессионального обра�
зования и объединения усилий для
создания благоприятных условий для
подготовки рабочих кадров, использу�
емых для нужд области. Предприя�
тиям, если они хотят обеспечить себя
квалифицированным персоналом,
необходимо оказывать помощь УНПО
в укреплении учебно�материальной
базы, в организации на своей базе про�
изводственной практики учащихся.

Понятно, что решение проблемы
социального партнерства зависит от
объективных и субъективных причин.
Но, несомненно, она должна быть
решена, так как является наиболее

актуальной как для учреждений
начального профессионального обра�
зования, так и работодателей.

В Концепции модернизации рос�
сийского образования заявлено о при�
оритетном развитии начального и
среднего профессионального образо�
вания. К этому подталкивают измене�
ния в структуре подготовки кадров. 

Не случайно взят курс на создание
многопрофильных учреждений про�
фессионального образования, соче�
тающих подготовку кадров по про�
граммам начального профессиональ�
ного и среднего профессионального
образования. 

Осознавая значимость системы
начального профессионального обра�
зования для экономики региона, адми�
нистрация Тульской области в рамках
исполнения решения губернаторского
совета «Перспективы развития про�
фессионального образования Туль�
ской области» поставила задачу откры�
тия ресурсных центров на базе учреж�
дений профессионального образова�
ния. И таких центров в 2009�2010 году
уже создано восемь. Металлообраба�
тывающего профиля � на базе ГОУ
НПО ТО «Профессиональный лицей
№25 им. Н.Демидова» и на базе ФГОУ
СПО «Тульский государственный
машиностроительный колледж
им.Н.Демидова» (г. Тула) и на базе
ГОУ СПО ТО «Ясногорский техноло�
гический техникум» (г. Ясногорск),
строительного � на базе ГОУ НПО ТО
«Профессиональный лицей №18» (г.
Новомосковск) и ГОУ СПО ТО «Ново�
московский строительный техникум»,
транспортного – на базе ГОУ СПО ТО
«Тульский государственный техноло�
гический колледж» (г. Тула). В июне
2010 года на базе ФГОУ СПО «Туль�
ский колледж профессиональных тех�
нологий и сервиса» создан ресурсный
центр в сфере общественного питания,
бытового обслуживания и коммерции.
Указанные ресурсные центры готовы
предоставить гражданам широкий
спектр образовательных услуг по про�
фессиональному обучению, пере�
обучению, повышению квалифика�
ции, опережающему обучению.

Интеграция страны в мировую эко�
номическую систему требует переос�
мысления задач, стоящих перед про�
фессиональной школой. Она должна
гарантировать обучающимся уровень
подготовки, отвечающий требованиям
международных стандартов, потребно�
стям региональной экономики. Сегод�
ня при жесткой конкуренции за каждое
рабочее место в реальном секторе эко�
номики система начального профес�
сионального образования может
помочь молодым людям через получе�
ние профессии, востребованной на
рынке труда, быстрее найти свое место
в жизни. Настоящие мастера, мастера –
«золотые руки» всегда востребованы
при любой экономической системе.


